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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen, T ltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
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bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
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Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
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edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimig
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it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dah, vaaifen; Tk stklal ve cumhuryetin kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ayhan KAYHAN Miidiir Yasemin BUYUKTOLU Ogretmen
Halil CAN Miidiir Yardimcist Burcu AKCADAG Ogretmen
Mehmet BAYSUNGUR Ogretmen Cemile AZGIN Ogretmen
Ayfer CAKMAK Ogretmen Tiirkan AK Ogretmen
Ayse BOZKURT CANKAL Ogretmen Derya ERSAN Ogretmen
Cumali OLMEZ Okul Aile B. Baskanm Resul INCE Goniilli Veli
Ali [YIDOGAN YKU Atalay DIRICAN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtlml\ Himmetli Mahallesi Adana’nin Saimbeyli ilcesine baglidir. Eski adi Leadis olup daha sonra Cumhuriyet Doneminde
Himmetli olmustur.ilce ise Eski adi Hagin olan Saimbeyli ilcesine 17 km, Feke ilcesine 18 km ve Adana iline 140 km uzakliktadir.Biyiksehir
Belediye Kanununa goére koy olan Himmetli mahalleye donustirtlmustir.Mahalle 1 muhtarliktan olusmakta ve mahalle niifusu 1056
kisidir.Ancak bolge gecim kaynagi Orman Kesim islerine bagli oldugunda i¢ go¢ veren mahallenin nifusu surekli degisim gostermektedir.

Okulumuz 1951 yilinda ilkokul olarak egitim 6gretime baslamis, ismini bulundugu mahalleden almistir. 1979 yilinda ayni binada ortaokul
hizmete girmis, daha sonra 5 Kasim 1990 tarihinde yeni binaya tasinmistir. Okul 1997/1998 egitim 6gretim yilinda ilkokul ile ortaokul
birlestirilerek ilkogretim okuluna donustiralmustir. 2012/2013 egitim 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilarak ilkogretim kurumuna
donustirilmistir.2015-2016 egitim 6gretim yilinda normal egitim 6gretime gecilmistir.Mahalle Okulu mistakil okul gérevi gordiglinden, civar
mahallelerden tasima ile 6grenciler egitim-6gretime devam etmektedirler.\

Aciklama [FI1]: (Okulun kisa
tanitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan éddiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)







Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: ADANA Tlgesi: SAIMBEYLI
Adres: Himmetli Mah. Ummet Usag1 Sok. No:84 Cografi Konum (link)*: ...Himmetli ilk/Ortaokulu
Telefon Numaras:: | 0322 772 22 27 Faks Numaras: |-
e- Posta Adresi: 739469@meb.k12.tr / 739493@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /himmetli.meb.k12.tr/
http:/ /himmetliortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: Tlkokul: 739469 / Ortaokul: 739493 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Ilkokul: 1951 / Ortaokul: 1979 Toplam Calisan |Say1s1‘ i 19

Kiz 98 Kadin 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 100 Erkek 5

Sayisi

Toplam 198 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 118
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil

Aciklama [FI4]: *Ogrenci bagma
gider miktar1: son yilin biitge
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boltinmesi ile elde edilecektir.



https://goo.gl/maps/LVRscq7JuRH2
mailto:739469@meb.k12.tr
http://himmetli.meb.k12.tr/
http://himmetliortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Agiklama [FI5]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 4 5
Brang Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 3 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 8 13 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46.5 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 14.35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7545

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayis1 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 15 14 29 5-A 9 7 16

1-A 10 11 21 6-A 9 13

2-A 8 7 15 6-B 10 5 15

2-B 8 7 15 7-A 17 9 26

3-A 4 14 18 8-A 8 8 16

4-A 5 9 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 16 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmi§tir\ i: | Agiklama [FI7]: (bu boliimde okul
) tarafindan yapilan 6grenci, veli ve

L . . ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
Ogrenci Anketi Sonugclar: yer verilecektir.)
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HIMMETLI iLK-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,43 68,70
2 Okul muduri ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,87 77,39
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,35 66,96
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,78 75,65
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,09 81,74
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir. 3,26 65,22
7 kolﬂlraert]r:]iril[;:j)l/fnlhge acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 3.91 78.26
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3,74 74,78
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,00 80,00
10 Okulun ici ve dislI temizdir. 3,39 67,83
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,87 57,39
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 3,61 72,17
13 Sﬁ:;%gﬂ?:k}{:é?rth miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler 248 49 57

GENEL DEGERLENDIRME 3,52 70,43
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,50 90,00
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,86 97,14
3 Her tiirli 6dlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 414 82,86
4 Kendimi, okulun degerli bir yesi olarak gorarim. 4,07 81,43
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,64 72,86
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,14 62,86
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,00 60,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,36 67,14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak 3.64 72.86

calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin tretilmesini tegvik
10 etmektedir. 4,00 80,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 3.93 78,57

alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzdg §adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig 3.21 64.29

yerler yeterlidir.
13 A_I_anlma |.I|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.21 84.29

glncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,82 76,48
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Veli Anketi Sonuglari:

HIMMETLI iLK-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER| SONUC |SONUC %

1 intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,91 98,18
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,27 85,45
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,27 85,45
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,64 92,73
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,09 81,82
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. 4,36 87,27
8 Ség/l;%x(.ah Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,09 61.82
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 4,73 94,55
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,73 74,55
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,82 96,36
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,09 61,82
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,64 72,73
GENEL DEGERLENDIRME 4,16 83,22
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurligi

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcudunun az olmasi, Ogrencilerin saygili, gelenek goreneklerine
bagl olmasi

Calisanlar Ogrenci 6gretmen arasindaki diyalogun giiclii olmasi

Veliler Ogrencilere maddi yardimlarm yapilmasi

Bina ve Yerlegke Siniflarin mevcuda gore yeterli bilylikliikte olmas1 ve okul bahgesinin
anayola uzak olmasi

Donanim Siniflarda akilli tahta uygulamalarinin bulunmasi

Biitce Velilerin okul aile birligine yaptiklar: yardim
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Aciklama [FI8]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirnlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dig faktorlerinin timunun degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI9]: Okul

mudiirti/ mudirligi catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Yonetim Siiregleri

Ogrenci ve 6gretmenlerin yonlendirilmeye acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliginin olmamasi
Calisanlar Calisan personelin sik olarak yer degistirme egiliminde olmast
Veliler Velilerin okul ile isbirligi ve iletigiminin yetersiz olmast

Bina ve Yerlegke

Cevre sartlarindan dolay1 velilerin sik sik okulu ziyaret edememesi

Donanim

Dersliklerin yeterli donanima sahip olmamasi

Biitce

Okulun giderlerine karsilik gelirinin yetersiz diizeyde olmasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Egitim Kalitesi Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
Bina Ozellikleri Kalorifer sisteminin olmasi

Okul Konumu

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin olmamasi

Bilisim Altyapisi

Okulun telefon ve internet aginin aktif olmasi

Aciklama [FI10]: Okul

miudiirti/ midirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlce milld egitim
miidiirliigiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Sosyo-Kiiltiirel

Ogrencilerin ahlaki yonden yozlasmamis olmasi

Fiziki Konum

Okulun ilge merkezine yakin olmasi




Tehditler

Ekonomik Mevsimlik is gocleri

Politik Siirekli degisen egitim sistemine veli ve 6grencilerin ayak uyduramamasi
Sosyolojik Kiiltiir ve egitim seviyesinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyet alanlarinin yetersiz olmast

Mahalli Yerlesim Tasima okul sistemi

Mabhalli Yerlesim Y akininda hastanenin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci C)grenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkégretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

DU W(N

Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler

2 Okuma kultdra

3 Okul saghgi ve hijyen

4 Zararli ahigkanliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

6 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

9 Temel dersleronceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet &ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

O I DU = |WIN

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

10 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

: Daha huzurlu, degerlerine ve insanlarma sahip ¢ikabilen bir toplum olusturmak igin birey odakli yaklasimlar ile seven,
sevgisini gosterebilen, hayatin ve yeterliliklerinin farkinda olan, sorumluluk alabilen, ahlaki degerleri kazanmus, dzgiiven

sahibi, gelecegine yon verebilen ayrica 6grendiklerini olumlu anlamda kullanabilen bireyler yetistirmek

VIZYONUMUZ *

: Hayat ve birey odakl egitim gerceklestiren, gretmen ve dgrenciler icin yeterli donanumlara sahip bir okul olmak.
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Aciklama [FI11]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tastmaktadir.)




TEMEL ‘DEGERLERIMIZ‘ * Aciklama [FI13]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger

1. Atatiirk ilke ve inkil ﬁplarl ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler
2. Demokratik anl ayls ve performans (¢iktilar, sonuglar)
' kapsaminda degerlendirilmesi
o beklenmektedir.)
3. Siireklilik
4. Oz kiiltiire baglilik
5. Adalet
6. Uretkenlik

7. Firsat esitligi
8. Yenilike¢ilik
9. Akilcilik

10. Bilimselik
11. Hosgori

12. Gelisim ve degisim
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Aciklama [FI14]: Agiklama:

55 0 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
’BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef

9 ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1:

« Tagimasi Himmetli ilkogretim Kurumuna yapilan tiim kéylerde yasayan bireylerin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kilturel ve demografik farklilik ve dezavantajlardan etkilenmeksizin egitime esit ve adil sartlarda ulasabilmesi ve bu egitimi

tamamlayabilmesi.

Stratejik Hedef 1.1

+ Himmetli Mahallesinde bulunan okul 6ncesi egitime katilabilecek yas sinirlar1 arasindaki ¢ocuklarin egitime katilim orani
2022/2023 egitim 6gretim yilinda % 80 iken bu oran1 2023 /2024 egitim dgretim yilina kadar %95’e cikarmak

Stratejik Hedef 1.2

+  Himmetli {lkogretim Kurumunda egitim 6gretime kayitl olan 6grencilerin devamsizlik orani 2022/2023 egitim 6gretim
yilinda %5 iken bu oran1 2023 /2024 egitim dgretim yilina kadar % 2'e diistirmek
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024  [2025  [2026 [20227 2028
PG1la Kayit bolgesindeki éogrencﬂerden okula kayit 80 80 85 85 90 95
yaptiranlarin orant (%)
b Tlkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil 50 60 70 80
PG.LL okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 37 40
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100
G 0 80 85
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 2 1 0
s . 0 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci bgrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1
u 0 0
kullanimima uygunlugu (041)
PG.1.1.g. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI15]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen géstergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gdstergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI16]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

[Aglklama [FI17]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI18]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Aciklama [FI19]: Oziirlii veya dziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI20]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI21]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI22]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI23]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari 1}/{udur Ya'rdlmc151— sinif 01 Eylitl-20 Eylal
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. ogretmenleri

113 Devamsmhk"yfclpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayi son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

11.4 |kullanimmin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|Midir Yardimcist Mayis 2024

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Aciklama [FI24]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken so6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tamumlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmneli ve son olarak da
gergeklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

+  Himmetli Ikogretim Kurumundaki mevcut imkanlari en iyi sekilde kullanarak dgrencilerin bilgi, beceri, tutum ve

davranislarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
+  Himmetli [Ikogretim Kurumunda 2022/2023 egitim gretim yilinda basar1 belgesi alan 6grenci sayisi 2 iken bu say1y1
2023/2024 egitim 6gretim yilinda 105'e ¢ikarmak.
(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 |20227 [ 2028
Himmetli [Ikégretim Kurumunda basari
PG.11.a belgesi alan 6grenci sayis1 ) 4 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yillara gore alinan basar: belge sayisinin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Her egitim 6gretim y1l sonu
Okul i¢inde agilacak 6grencilere yonelik kurslarin belirlenmesi
1.1.2 [(halk oyunlari, satrang, masa tenisi, drama vb.). Tum 6gretmenler 17-30 Eyliil
Smif ziimrelerinden yil sonu etkinlikleri hazirlanmasinin
1.1.3 |istenmesi. Smif 6gretmenleri Yil sonu
Okul i¢i yarigmalar diizenlenmesi i¢in bir komisyon
11.4 0!.usturulma$. ve resim Oykd,siir ,okuma vb. yarigmalar Okul idaresi Eglt.lr.n Ogretim yil1
diizenlenmesi. icerisinde
Okul koridorunda uygun yer belirlenerek faaliyetlerin
115 fotograflarmin sergilenecegi bir pano olusturulmasi. Okuil idaresi Sene basinda
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Stratejik Hedef 2.2.

o Himmetli {Ikogretim Kurumunda 2022/2023 egitim 6gretim yilinda gelecegine - egitimini nasil bir lisede devam ettirmek
istedigine- karar vermis, hedef belirlemis son (8.) sinif 6grenci orani1 %25iken bu say1y1 2023 /2024 egitim 6gretim yilinda
%95'e citkarmak

(Ust 6§renime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdamma Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 20227 2028

Himmetli ilkdgretim Kurumunda gelecegine -
egitimini naslil bir lisede devam ettirmek

PG.1.1.a istedigine- karar vermis, hedef belirlemis son 70 75 80 85 90 95
(8.) sinif 6grenci orani (%)

Rehberlik servisi tarafindan yapilan meslek
PG.1.1.b tanitim faaliyetlerine katilan 6grenci 0

orani(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, llgi ve yeteneklerini kesfetmelerine yonelik bilgilendirme Rehberlik servisi Her ayin son haftasu
calismalari yapilacaktir.

1.1.2 |Okul tamtim gezilerinin diizenlenmesi Okul idaresi Egitim 6gretim yili igersinde
Basarili olmasini engelleyen etmenleri azaltma/ortadan kaldirma

1.1.3 | (sinav kaygisi, motivasyon vb.) Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil1 icersinde
Ihtiya¢ duyulan durumlarda aile ziyaretlerinin planlanip,

114 | gergeklestirilmesi, Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 icersinde
8.smuf  Ogrencilerinin  girecegi LGS'de  basarmin
artirilmasina yonelik 6gretmen isbirligiyle deneme smavi Tiim Sgretmenler Her aymn son haftast
diizenli olarak yapilacaktir.

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

+ Kurumumuzun beseri, fiziki, mali alt yapisini ve yonetim-organizasyon stireglerini enformasyon teknolojilerini kullanarak

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

* Anasmifi ve ilkokul dgrencilerine uygun, alanin % 80’# kullanilacak sekilde bahge diizenlemesini gergeklestirmek

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] N .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 20227 2028
PG31a Anasm(l)fl Ogrencileri i¢in bah¢e oyun alaninin 50 60 70 75 30 80
olusu( %)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
On ve arka bahge alanlarmnin incelenmesi . .
1.1.1. Okul idaresi 2023 eyliil
Bahge diizenlemesinin gerceklestirilmesi . .
1.1.2 Okul idaresi 2023-2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigti ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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